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TIPPs FURME
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Wenn Du zum Vorstellungsgesprach eingeladen wurdest, hast Du die erste Hiirde schon gemeistert.
Hier geben wir Dir ein paar Tipps, mit denen Du Dich optimal vorbereiten kannst:

VORBEREITUNG

Schau Dir unsere Webseite an und informiere Dich Uber uns. Allgeier Experts ist nicht nur ein Name, dahinter stehen viele
Mitarbeiter und eine Philosophie.

Lies die Stellenausschreibung noch einmal durch und notiere Dir die einzelnen Punkte des Anforderungsprofils und priife,
wie viele Punkte Du davon erflllst. Je mehr es sind, desto besser passt die Stelle zu Dir. Das solltest Du uns im Gesprach
auch moglichst genau darlegen.

DER ERSTE EINDRUCK

Das Bewerbungsgesprach ist der Moment, in dem wir Dich das erste Mal sehen und einen ersten Eindruck von Dir bekommen.
Es gibt keine Vorschriften flr angemessene Kleidung, aber sie sollte zu dem Job passen, fiir den Du Dich bewirbst. Selbst-
verstdndlich muss sie sauber, ordentlich, dezent und bequem sein. Mit der Wahl eines passenden Outfits signalisierst Du uns,
dass Du uns mit der nétigen Ernsthaftigkeit begegnest. Verzichte auf auffalligen Schmuck und achte auf eine ordentliche Frisur.

Neben dem Gesamteindruck und nattrlich Deiner Qualifikation sind die Fragen, oder vielmehr Deine Antworten im Gesprach
entscheidend. Wir mochten uns ein Bild von Dir machen und etwas tber Dich erfahren (z.B. Personlichkeit, Gewohnheiten,
Vorlieben, Motivation, Starken und auch Schwaéchen).

AUFTRETEN UND VORSTELLUNG

Sei ruhig selbstbewusst, denn wir suchen einen qualifizierten Mitarbeiter und haben Dich eingeladen. Das heiflt, Du konntest
dieser Mitarbeiter sein. Naturlich gibt es mehrere Bewerber, aber dennoch: Mach Dich nicht unnétig klein und sei stolz auf
das, was Du bisher erreicht hast. Suche direkten Blickkontakt zu Deinem Gesprachspartner und gib ihm zur BegriBung nur die
Hand, wenn Dir ebenfalls eine Hand entgegenstreckt wird. Sprich bitte deutlich und lass Deinen Gesprachspartner ausreden.

DIESE THEMEN KANNST DU GERNE ANSPRECHEN

+ Aufgabenbereich und organisatorische Einordnung der Stelle
+ Teamgeist und Arbeitsatmosphére

+ Wie verlduft die Einarbeitung

4+ Aufstiegsmoglichkeiten und Weiterbildungen

=+ Firmenkultur und Philosophie
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TIPPS FUR DEIN

VORSTELLUNGSGESPRACH

DIESE FRAGEN KONNTEN WIR DIR STELEN

4+ Warum bewirbst Du Dich fiir diese Position?

4+ Wo hast Du Dich sonst beworben?

+ Wie stellst Du Dir Deine Tatigkeit vor?

+ Wie sieht Dein Lebenslauf zusammengefasst aus?

+ Was sind Deine Starken/Schwichen, warum sollen wir Dich einstellen?

ERKENNE DEINE STARKEN UND SCHWACHEN

Wir werden Dich bestimmt nach Deinen Starken und Schwachen fragen. Darauf kannst Du Dich einfach vorbereiten,
indem Du Dich mit Deinen groRten Erfolgen (in der Ausbildung, im Studium oder im letzten Job) befasst. Worauf warst Du
stolz und woflir wurdest Du gelobt? Besonders gut ist, wenn Du hierfir ein paar Beispiele parat hast. Was unterscheidet Dich
dabei von anderen Bewerbern? Hast Du uns das bereits im Bewerbungsschreiben mitgeteilt? Schau noch einmal nach.

ALLGEIER

EXPERTS

Wer behauptet, er habe keine Schwachen, ist unglaubwirdig. Selbstverstandlich sollten Deine Schwéachen nicht den
gewlinschten Job betreffen. Lies hierflir Deine bisherigen Zeugnisse oder frag Deine Familie oder Freunde. Sicher werden
sie ein paar Schwachen finden, an denen Du arbeiten kbnntest. Uns ist dabei nur wichtig, dass Du Deine Schwéachen kennst

und bereit bist, daran zu arbeiten.

GESPRACHSENDE

Wenn Dir das Gesprach gefallen hat und Du wirklich Interesse an der Stelle hast, sag uns das auch. Uberlege noch einmal,
ob Du uns alle Fragen gestellt hast, die Du stellen wolltest. Wenn wir Dir das nicht ohnehin schon gesagt haben, frag uns, wie
die ndchsten Schritte aussehen werden.

Wir freuen uns auf Dich!

ORGANISATORISCHE CHECKLISTE

+ Hast Du den Vorstellungstermin bestatigt?
+ Liegt Deine Kleidung sauber und gebuigelt bereit?

+ Hast Du Kopien Deiner Einladung / Bewerbung?

+ Kennst Du den Weg und weil$t Du, wie lange Du zu
uns brauchst?

+ Kennst Du den Namen Deines Ansprechpartners?

INHALTLICHE CHECKLISTE

+ Hast Du Dein Anschreiben und Deinen Lebenslauf
noch einmal gelesen?

+ Hast Du Dich Gber uns informiert?

+ Hast Du Dir Stichpunkte zu Deinen Starken und
Schwachen gemacht?

+ Hast Du Dir schon ein paar Fragen an uns Uberlegt?
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